
П О Л И Т И Ч Е С К О  П Р Е Д С Т А В Я Н Е

 Граждански парламент
Нов модел на политическо участие

Властта е на хората — не веднъж на четири години, а всеки ден.

Помогни си сам, за да ти помогнат и другите.
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П Р О Б Л Е М ЪТ

     Защони е нужен новмодел

Обикновената партия иска от теб едно: да гласуваш веднъж и да 
чакаш. После всичко се решава някъде горе, а ти оставаш отстрани.

Властта, парите и решенията са събрани в тесен кръг. Реалните 
проблеми — цените, болниците, съдът, образованието, изоставените 
региони — остават нерешени.

Нашият отговор не е „нов спасител“.
Нов начин на работа — обединение около ясни и честни правила, в които 
всяка общност има глас. Не заместваме изборите — надграждаме ги.

Обикновена партия

Гласуваш веднъж и чакаш

Решават горе, спускат надолу

Издигат те връзките

Граждански парламент

Контролираш постоянно — петиции, проекти, 
референдуми

Решенията тръгват отдолу, от хората по места

Издигат те гласовете, не връзките
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Г О Л Я М АТА  И Д Е Я

,   Заедно с взаимен контрол

Линията ни не е „ляво срещу дясно“, а гражданинът срещу кражбата и лъжата и правилата срещу произвола.

Солидарност

Браним обществения интерес. Не 
позволяваме на користни интереси и 

лични амбиции да ни разделят.

Участие

Гражданинът решава пряко — чрез 
обсъждания, инициативи и 

референдуми, не само на изборите.

 Взаименконтрол

Властта е под постоянен надзор. 
Който я упражнява, носи отговорност 

и може да бъде заменен.
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К А К В О  Н И  Р А З Л И Ч А В А

  Трите ни ангажимента

1.  Постоянен контрол

Всяко решение на нашите представители може да бъде спряно или отменено от членовете чрез вътрешен референдум. 
Контролът не свършва с вота.

2.   Власт отдолу нагоре

Започва се от местните събрания по места. Нито един национален орган не работи без мандат, даден отдолу.

3. ,  Заслуги не връзки

Представителите се избират на първични избори и се подреждат по броя гласове. Никой не се назначава над волята на хората.
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К А К  Р А Б О Т И  —  О С Н О В АТА

  Две различни събрания

Това, което най-често се бърка. Запомни разликата:

ОСГ
Общо събрание на гражданите

Това сме всички ние, членовете.
Върховният орган — всеки има по един глас. Приема 
правилата, избира органите и може да отмени всяко тяхно 
решение.

= РАБОТОДАТЕЛЯТ

СП
Събрание на представителите

Хората, които ние избираме.
Представляват ни пред институциите по мандат, даден от 
нас — и се отчитат пред нас.

= НАЕТИЯТ ЕКИП

Екипът върши политическата работа — но последната дума винаги е на гражданите.
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Н О В О Т О  З А  Б Ъ Л ГА Р И Я

 Първичните избори

Кой ще представлява партията не го решава ръководството — решават го самите членове, чрез гласуване преди 
същинските избори.

  Всеки се
кандидатира

Всеки редовен член има право да влезе в 
надпреварата.

 Всички гласуват

Членовете гласуват и подреждат 
кандидатите.

  Класиране по
гласове

Най-много доверие = най-предни места в 
листата.

Защо е важно

• Листите не се правят на тъмно от шепа хора, а от членовете.
• Издига те подкрепата на хората, не връзките и лоялността към лидера.
• Всеки знае защо даден човек е в листата — защото е събрал гласове.
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К А К  Р А Б О Т И  —  О Щ Е

,   Контрол баланс и достъп

 Местни събрания

Основата по места: обсъждате, предлагате кандидати, 
искате референдуми и пращате хора нагоре.

 Вътрешниреферендуми

Започваме петиция, свикваме референдум, решаваме 
пряко. Решението е задължително за всички органи.

 Разделени власти

Никой не е едновременно представител и контрольор 
— за да няма кой да пази сам себе си.

 Дигитална платформа

Гласуване, предложения и сигнали онлайн, с тайна на 
вота — участваш отвсякъде.
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П ЪТ Я Т  Н А  Г Р А Ж Д А Н И Н А

    Всекиминава през четири врати
Основна задача на организацията е гражданско училище за власт — гражданинът не вижда устав, а преживява пътя през четири 
врати. Зад всяка стои конкретен механизъм от модела.

1

Чувам

Назоваваме болката ясно — 
и показваме новия договор.

Местни срещи · публична 
покана

2

Влизам

Първа малка роля, не 
веднага членство.

Местни събрания · работни 
групи

3

Решавам

Гласувам по приоритети и 
кандидати.

Първични избори · референдуми

4

Контролирам

Искам отчет и при нужда 
инициирам промяна.

Контролен съвет · отзоваване

Граждански парламент · работно име на концепция 8



Н А  Т Е Р Е Н

   Шест стъпки за ангажираност

1  Назови болката

Гласуваш, надяваш се, някой горе решава 
вместо теб — и нямаш глас.

2
   Покажи силата на

договора

Гражданинът не е публика: той избира, 
контролира, освобождава — той е 
стопанин.

3
   Дайпървамалка

роля

Не „стани член“, а „ела на среща“, „дай 
тема“, „гласувай“.

4
 Превърни
  участието в

решение

Всяка среща завършва с тема, координатор, 
протокол и дата за отчет.

5
  Върни обратна

връзка

„От 27 предложения: 5 влизат, 12 се 
обединяват, 10 не — ето защо.“

6   Дайреален лост

Можеш да предложиш, гласуваш, 
контролираш и да поискаш отчет.

Гражданинът не живее по устав, а е свободен участник от една жива организация.
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В К Л Ю Ч И  С E

   ,Силата идва отмногото
   не от един човек

Изправяме се срещу затворените елити не само с протест отвън, а с участие отвътре — със свои правила, свои 
представители и свой контрол над тях.

Не обещаваме спасител. Обещаваме модел, в който никой политик не стои над волята на хората.

   —      .Помогни си сам за да ти помогнат и другите



Г Р А Ж Д А Н С К И  М Е Г Д А Н  ·  S O C I E T Y. B G

Движение „Граждански мегдан“ е инициатор на проекта за партия с нов

модел на политическо участие — модел, в който гражданите не само

избират, а упражняват взаимен контрол върху своите представители и

защита на общия интерес. Не обединение около лидер или идеология, а

около прозрачни и справедливи правила, в които всяка общност има

глас и тежест.

Каним всеки гражданин, който споделя този модел на отговорност,

участие и контрол, да се включи в учредяването. Първата стъпка е

кратка анкета на society.bg — тя не обвързва с членство и е началото на

пътя към инициативния комитет. Можете да се свържете с нас и в

социалните мрежи или на eмайл info@society.bg


